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SUNUS

Sunus

Egitimin temel unsuru nitelikli insan yetistirmektir. Egitim de basariya ulagsmay1 maraton kosusuna
benzetebiliriz. Gelecekte dnder olacak, diinyaya yon verecek milletler bu yarisi 6nde gotiirenler olacaktir. Bu
kosuda egitimcilerin rolii ve vizyonu énemlidir. Atatiirk “Ilk ilham, ana baba kucagindan sonra, okuldaki
ogretmenin dilinden, vicdanindan, egitiminden alinir.”’ demistir.

Tiirkiye Yiizyili hedefi dogrultusunda s6z konusu hususiyetler inga edilirkenbilgi, ahlak ve deger diinyamiz,
O0gretmenlerimiz sayesinde yarinlarimizin teminati ¢ocuklarimizaaktarilarak daha saglam temellere
oturtulmaktadir.

Egitimde gdstermis olduklar1 hassasiyet nedeniyle tiim 6gretmen arkadaslarima;

Degisen diinyada hayatin bir yerinde yiiziimiizii giildiirecek, Siileymanpasa Ilkokulu onurlandiracak olan
Ogrencilerime sevgilerimi gonderiyorum.

Stimeyye ASLAN
Okul Muduru
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BOLUM I : GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iyesi olmayan midiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam AdiSoyadi Unvam
Soyadi ]
Siimeyye Aslan Okul Mudiiri Mesut GUNDOGDU Mudir yard.
Mesut GUNDOGDU Miidiir yard. Ogretmen
Burak ORK
Metin ULKER Ogretmen Mahmut COBAN Ogretmen
Ceren GUN Ogretmen Ogretmen
SONGUL GOK
Sehmus Erbil TIRTIKOGLU |  Okul Aile birligi Oya OZDAG Goniillii Veli
Baskani

1.2. Planlama Sireci:

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarmna, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra:
24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Cumhurbagkani tarafindan ilgili
kamuidaresi i¢in uygun goriilenperformans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir. Bu gergevede ugunct donem stratejik planlama
siireci olusturulmustur.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.




Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Okulumuzun 2024—-2028 yillarini kapsayan stratejik plan1 3 tema 4 stratejik amag
ve 4 stratejik hedeften olugsmaktadir.

BOLUM II : DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun, kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik
planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
2.1.Kurumsal tarihce

2.2.Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

2.3.Mevzuat analizi

2.4.Ust politika belgelerinin analizi

2.5.Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

2.6.Paydas analizi

2.7.Kurulus i¢i analiz

2.8.D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
2.9.Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz 1964-1965 Egitim —Ogretim yilindan itibaren hizmet vermeye baslanmstir. Okulun bilinen yoneticileri
Ayhan TASKIRAN 13.07.2007-21.03.2011 yillari arasinda Siileymanpasa ilkégretim Okulunda okul midurlGgi

yapmistir. . 2013 — 2024 yillar1 arasinda Tekin ERDOGAN Okul mudirligi yapmis, 2019 - 2020 yillar

arasinda ise Can DOGAN Okul Miidiirii olarak giivev yapmustir. 2022 den bu yana ise kadrolu miidiir
olarak Stimeyye ASLAN okul miduri olarak devam ediyor. Dogusu yol, batisi ev, kuzeyi ev yolu, glineyi
ise kismen evdir. Yiizol¢iimii 680 metrekaredir. Su anda okulun bulundugu alan bahgesi ile birlikte 2884
metrekaredir..Sobali olarak insa edilen okulumuz 1997 yilinda kalorifere ¢evrilmis, pencereler PVC ye
doniistiiriilmiistiir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilida yapilan depreme dayaniklilik testi sonucunda okulun
depreme dayanikli olmadindan okululuz yikilmis ve yeni binanin yapimi devam etmektedir. Yeni binasi dort katl
dogalgazli olarak egitim 6gretime devam edilecektir.

Okulumuz 2000-2001 égretim yilinda Siilleymanpasa Ilkokulu/ Ortaokulu ad: altinda simdiki
binasinda tadilattan gecerek egitim-6gretime a¢ilmistir.. Biinyesinde 10 derslik, 1 bilisim teknolojileri
sinifi, 1 kiitiiphane, , 10 derslik, 1 rehberlik odasi1,, 1 6g8retmenler odasi, 2 idare odasi, 1 arsiv, 1
kantinden olusmustur. 2022-2023 Egitim Ogretim yilida yapilan depreme dayaniklilik testi sonucunda
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okulun depreme dayanikli olmadindan okululuz yikilmis ve yeni binanin yapimi devam etmektedir.
Okulun kendi binasini olmadigindan dolay1 Okulumuzun ilkokul kismi Bulanik M.T.A .L (Kiz Meslek ve
Teknik Lisesi) biinyesinde bulunan zemin katinda Egitim -Ogretimini devam etmekte

2023-2024 Egitim Ogretim yih itibar ile toplam 272 6grencimiz bulunmaktadir. 1 miidiir, 1miidiir
yardimcisi, 1 rehber 6gretmen, , 10 sinif 6gretmeni,, 1 hizmetli olmak tizere toplam olarak 14 personel
calismaktadir.

1964-1965 Egitim- Ogretim yilindan itibaren ilkdgretim statiisii ile egitim- 6gretime devam etmistir.
6287 Nolu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige girmesiyle Okulumuz
ilkokul /ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

Okulumuz Mus Bulanik ilgesine bagh Cumhuriyet mahallesi 214 Caddesi No: 12 adresinde; 276 ada 44
nolu parsel tizerine yeniden insa edilmekte olup bahge alan1 4110 m2 olarak kurulmustur.

Okulumuz Bulanik’a yaklasik 2 km. uzaklikta olup dolmus gilizergdhindadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelece§e bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
boliimlerinden olugmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 4 stratejik hedef, 17 performans
gostergesi ve 18 eylem bulunmaktadir. Okulumuz Stratejik Plani’nda ki s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma
oranlarimi artiran, o6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetimyapisi
kurulmasi.’’seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin %96 lizerinde performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim
ve 6gretimde kalitenin arttirilmasit” seklinde ifade edilen amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri
analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi basglangi¢ degerlerine kiyasla
tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Amag 3 “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesinin guclendirilmesi.” seklinde ifade edilmis olup
bu amag¢ kapsaminda 4 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin %75
ve lizerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir.

Bazi1 performans gostergelerine yonelik hedeflenen degerlere ulasilamamasmin gerekgeleri olarak salgin
stireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluslar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince giiglii
olmamasi, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin planin degerlendirme dénemine
yetismemesi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi oldugu ifade edilmistir. Tim bu
degerlendirmeler gdz 6niinde bulunduruldugunda, Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plan1 dénemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde
giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir.

2.3. Yasal YukimlUlikler ve Mevzuat Analizi
Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarimi dizenleyen
mevzuat incelenerek yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal yiikiimliiliikler
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ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarmmin belirlenmesine ve misyonumuzun

olusturulmasina katki saglamistr.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

GENEL DOKUMANLAR

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Yasal Yiukiamlilik Dayanak Tespitler ihtiyaglar
Ogrenci Isleri le Tlgili Milli Egitim Bakanhg1 Biitlin Temel Egitim Her kademe i¢in ayr1 bir
Islemler (Kayzt, nakil Okul Oncesi Egitim ve | Kurumlarim yonetmelik olabilir.
islemleri) fkogretim Kurumlari kapsamaktadir.

Yonetmeligi 26/7/2014

29072
Egitici Geziler Ile Ilgili Milli Egitim Bakanhg:i | Yeterli
Islemler Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi
Sosyal Etkinliklerle Tlgili | Milli Egitim Bakanlig1
Islemler Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi
Ozel Egitim Ihtiyact Olan | Ozel Egitim Hizmetleri | Yeterli
Bireylerin Egitim Yonetmeligi 07.07.2018
Haklarindan Resmi Gazete Sayisi:
Yararlanmalarmi 30471
Saglamaya Yonelik
islemler

Egitim Ortamlarinda
Siddetin Onlenmesi ve

Egitim Ortamlarinda
Siddetin Onlenmesi Ve

Siddet ile ilgili yaklagim
ve tedbirler artirilabilir.

Guncellenmeli

Hakkinda Yo6netmelik

Azaltilmasi Azaltilmasi Strateji Ve
Eylem Plani
Kantin ve Agik Alanlarin | Milli Egitim Bakanlig1 Yeterli
Isletilmesi Ile ilgili Okul Aile Birligi
Islemler Yénetmeligi
Adaylik Islemleri Aday Ogretmenlik Ve Yeterli
Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Yonet.
Stratejik Planlama Ile 5018 Sayili KMKK Yeterli
Ilgili islemler 2022/21 Sayil1 Genelge
Arsiv lle Tlgili Islemler Arsiv Hizmetleri Yeterli




Saglik ve izin Islemleri 657 Sayih DMK MEB Yeterli

Personel Izin Yénergesi
Ogretmen Atama ve Yer | MEB Ogretmen Egitim 6gretim yili son Giincellenmeli
Degistirme Islemleri Atama Ve Yer ayinda baglayip yeni

Degistirme Yonetmeligi | egitim dgretim yili

baslamadan bitmelidir.

Milli Bayramlar ve Ulusal Ve Resmi Yeterli
Torenlerle lgili Islemler Bayramlar ile Mahalli

Kurtulus Giinleri,

Ataturk Gunleri Ve
Tarihi Gilinlerde
Yapilacak Toren Ve
Kutlamalar Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Kurumun Faaliyet Alanlan ile Ulusal Kalkinma Plani, Diger Plan ve Programlarda Yer Alan
Amacg, Ilke ve Politikalar Arasindaki Uyum

Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde egitim
alanindaki ulusal ve yerel gelismeleri ve hedefleri analiz etmek amaciyla asagida yazili olan belgeler {ist
politika belgeleri olarak kabul edilmis ve stratejik planimiz i¢in referans belgeler olarak incelenmistir.
Okulumuzun egitim kalitesine katki sunacak sekilde degerlendirilerek sonuglari stratejik planimiza
yansitilmaya calisilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plani

3.3.1. Egitim

Tlm bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli
bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal
ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi

MEB Stratejik Plani
2019-2023

Hedef 1.2 Hedef 1.3 Hedef
1.4 Hedef 2.1. Hedef 2.2
Hedef 3.1 Hedef 3.2 Hedef
3.3 Hedef 4.1 Hedef 4.2
Hedef 4.3 Hedef 4.4 Hedef
5.1. Hedef 5.2 Hedef 5.3
Hedef 6.1 Hedef 6.2 Hedef
6.3 Hedef 6.4 Hedef 7.1
Hedef 7.2

Egitimin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi

MEB Stratejik Plani

Amag 1, Amag 2, Amag 3,

Egitimin nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi

Midirlagi Stratejik
Plan1 2024-2028

2024-2028 Amac 4, Amac 5, Amag 6,
Amag 7,
Mus Milli Egitim Temel Egitim Temasi Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin

4 Hedef

saglandigl, 6gretim stiregleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirilmesi.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Tsleri

Kayt Islemleri

Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinmif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bi rUst Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarismnin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitimisleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davranglarimin degerlendirilmesi

yurttmek

Opgrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kulturel Etkinlikler (....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

Futbol
Atletizm
Voleybol
Basketbol vb...

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6lim vb. Yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene veTeslim Alma Islemleri
Resmi yazigma iglemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iligkiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik plamn uygulanmasi
DonanimveTeknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri
Denetim

OkulGelisimineAit Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

11




2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim igerisinde oldugu

taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir. I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten
dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul kurumun bir
pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul kurum midiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek
personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir. D1is paydaslar, okul kurumun bir
parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagh iliskili ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim miidirliikleri,
Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluglar1 vb. olarak

siralanabilir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla gériis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz binyesinde
degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi, Valilik, I1 Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, 11 Saglik Miidiirliigii,
Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarhiklar, Tarim i1 Miidiirliigii, Sivil Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk
Telekom i1 Miidiirliigii, Medya... Vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara ili§kin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Urlin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satmn alip kullanan herkestir. iki gesit miisteri vardur.
D1s miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iriin/hizmetten yararlanan veya ondan

etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.
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Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi seg¢imine bagli olmaksizin zorunlu

olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi fiizerine kurdugu

ortakliklardir.
Tedarikgi:

kurum/kuruluslardir.

Kurumun faaliyetlerini

gergeklestiren  ihtiyag

Urtin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

duydugu kaynaklar1

temin eden

PAYDAS ANALIZi
= Onem derecesi
~ = ¥ =
PAYDAS 4z [E|S
E Z o X ‘G ==
PAYDASIN ADI TURU NEDEN PAYDAS c < 5 = > g £ E
w o - - < [~3 v 9
Lot = < @ | < =5
AE s P = a o ‘O
I > = G'T) O = - N
EB politika iireti . .
Milli Egitim Bakanlig; Dis Paydas M pollt{ka uretlr,.g.enel biitce merkezden gelir, v v 1
Hesap verilen mercidir.
Valilik Dis Paydas Kurumumuzur? LfStu konumunda olup, hesap v 1
verilecek mercidir.
Mudurligiine baglh okul ve kurumlari belli bir plan
il Milli Egitim Mudirligi Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve ' v 1
sorusturma islerini ylritmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir.
Okullar Dis Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir. v v v v !
Yénetici ve Ogretmenler ic Paydas Hizmet veren personeldir. v v v v 1
Ozel Ogretim Kurumlari Dig Paydas | Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ic Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢c paydas gorilmesi daha v v v 1
uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas Okul.un eé.itim 6g'r'et'im ortamlari ve imkanlarinin v v v v 1
zenginlestirilmesi igin galigir.
Memur ve Hizmetliler ic Paydas Gorevli personeldir. v v v 1
Belediye Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiyi hazirlar. v v v )
il Toplum Saghg Merkezi Dis Paydas :df“k taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri v )
Meslek odalar Dis Paydas Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. v )
Sendikalar Dis Paydas | Personel 6rgltlenmesi yapar. v v 2
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek v oy
sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas | Halkile iletisimi gergeklestirir. v v v 2
Tanim il Maidarligi Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar yapar. v v oy
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Sivil Savunma il Midiirligii | Dis Paydas

Sivil savunma hizmetleri yuritar.

Tirk Telekom il Madiirligii | Dis Paydas

Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.

Medya Dis Paydas

Yazili, s6zIU ve gorsel yayin yapar.

Tablo 5. Paydas Analizi Tablosu

Tablo 6. Paydas Listesi Tablosu

PAYDAS LIiSTESI

Kurum igi-Digi Paydas Tiirii

Paydaglar

ic Dis

Paydasg Paydas LU

Cahisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

Ll L|I<L <K< <

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Mus Valiligi

Belediye Bagkanhgi

il Emniyet Midarligi

o

il Milli Egitim Miidarligi

Mal Mudarlugi

Universiteler

Aile Politikalar Md. lGgu

Medya

Egitim Sendikalar

Gevre ve Sehircilik il MidirlGgu

il Saglik Mudurlagi

il Toplum Saghg Merkezi

Aile Saghgi Merkezleri

Tarim il Madirligi

il Kailtdr ve Turizm Madirligi

Cevre ve Orman il Midurlaga

ol<|o|<|<|o|o|o|lol<s ||

Tiirk Telekom il Mudirligi

Meteoroloji il Mudirligi

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

Ozel Sektoér

<< << << <<= )<< <1< <)<=

o|l<|]o|o

O: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iligki vardir.

V: Paydaglarin tamami
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2.6.1. Paydas Goriisleri

Midiirliigiimiizde bilinyesinde bulunan yaklasik 367 i¢ paydasimiza “Paydas Anketi “ uygulanmistir.
Anketimiz; 116gretmen, 162 veli ve 194 6grenci tarafindan yanitlanmstir.

Memnuniyet anketi sonuglar1 Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuclari ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve hedeflerimizin
tespiti daha kolay olmustur.

Paydas anketimize paydaslarimizin vermis oldugu cevaplara gore olusturdugumuz degerlendirme grafikleri
asagidadir.

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZzi

Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde 6grencilerimizin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tasimaktadir

Tablo 1. Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi (Ilkokul)

NO | KONUBASLIKLARI ORTALAMA | YUZDE
1 Okulumu seviyorum. 4,7 90
2 Okulumda kendimi guvende hissediyorum. 4,6 94
e 3 Okulumun ici ve bahcesi temizdir. 4,3 90
% 4 Ogretmenim adildir. 45 92
E 5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,2 86
% 6 Yardmma ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 47 96
g 7 Ogretmenim derse katilmam saglar. 4,2 92
E 8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,6 92
a 9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 4,2 86
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 35 74
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,2 86
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor. 44 88

Sekil 1. Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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“Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %84°1 Kesin
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Olumlu (Basarili )Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlkla goriisebilmekteyiz

1- Okulun temiz olmast.

2- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.

3- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

4- Okulda Etkilesimli tahtalarin olmas1 dersleri daha iyi anlamamizi sagliyor.
5- Okulda kendimizi giivende hissediyoruz.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

1- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarmin yetersiz olmasi

2- Okulda kantinin bulunmamasi

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZIi

Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklar1 ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde 6gretmenlerimizin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 2. Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

NO BASLIKLARI ORTALAMA YUZDE
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,5 90
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,5 90
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,5 90
Okul, o6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun

4 - S . 4,5 90
giivenlik 6nlemleri alir.

5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 5 100

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 5 100
sunuyor.

7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 5 100

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 5 100
ortami olugturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 5 100
var.

10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4,5 90

11 Okulumuzun, farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 45 %

bir politikas1 vardir.

12 | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 4,5 90
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13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,5 90
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,5 90
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 5 100
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 5 100
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 5 100

Sekil 2. Katilimci Karar Alma Seviyesi

“Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.” sorusuna anket ¢aligmasina katilan 10
ogretmenimizin %95,’1 Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Olumlu Yonlerimiz:

1-Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin katilimiyla alinir.

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir.

3-Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak géruyorum.

4-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5-Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

6-Y oneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
7-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Olumsuz Yoénlerimiz:

1- Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
2- Spor, oyun ve etkinlik alanlarmin(futbol, basketbol, voleybol sahas1) olmamasi1
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIZi
Siileymanpasa ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde velilerimizin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas/veli analizinde yer almasi 6ngdriilen konu analizleri % olarak

diizenlenmistir.

1- Tablo 3. Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Analizi

NO KONU BASLIKLARI ORJ&LA YUZDE
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,34 87
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 4.8 96
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4,8 96
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 28 56
Onlemleri alir. '
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5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,3 86

6 | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,29 86
7 | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini glglendiriyor. 4,4 88
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 4,18 84

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim

9 .o 3,6 72
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10 |, 0 4,4 88
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
11 ; o o 4,6 92
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 3,81 76
13 | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 41 82
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2,8 56
15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 4,3 86

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var.
Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir.
Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri
alinmis olup teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip Ogrencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi guincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasilmaktadir.

Olumsuz (basansiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeteri kadar sanatsal ve kilturel
etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul kurumun teskilat semasina da yer verilir. Etkili bir
okul/kurum ici analiz siireci; okul kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul kurumun i¢inde etkilesime
giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirecti. Okul kurum i¢i analiz sirecinde
yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki1
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul kurumlarin okul kurum ici analiz
stirecinde kullanabilecekleri araglar, i¢erikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo
7’de verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumici Analizigerik Tablosu

Ogrenci sayilart Kiz:137
Erkek:135
Toplam:272
Akademik basar verileri e-Oku lkayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

18




Sosyal-kUItUreI-biIimseI Muzik ve Drama: Korolar, muzik dersleri, tiyatro gosterileri.
. Ry Gorsel Sanatlar: Resim, heykel, el sanatlar: atolyeleri.
ve sportif basam verileri Edebiyat etkinlikleri: Okuma etkinlikleri, yazar ziyaretleri, edebi etkinlikler
Devam-devamsizlik verileri 5 siirekli devamsiz 6grenci bulunmakta olup, devamsizlik nedenleri kendileri ve ailesine
ulagilamadig1 i¢in bilinmemektedir.

Kermes, Kantin isletmesi, Okul biit¢esinin desteklenmesi

Okul aile birlii faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmasi konusunda faaliyetlerde bulunma

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim Kampanyalari
Meslek Tamtim Etkinlikleri: Meslek Fuarlari, Kariyer Giinleri

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarismalar:
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Yaratict Atoélye Cahsmalari, El Sanatlar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

insan kaynaklan verileri Tablo 8’de gosterilmistir.

Ogretmenlerin hizmetici Ogretmenlermizin tamami hizmetici egitimlere katilmaktadur.
egitime katilma oranlar1

Ogrenme ortamn verileri Tablo 9°da gosterilmistir.
Gezi, gozlem, deney

Tablo 8. Insan Kaynaklar Verileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 3 7 10

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardime1 Personel 1 0 1

Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar: | 6 8 14

mm)  Okulumuzun Miidiirii, Miidiir yardimeist 10 Siif Ogretmeni 1 Rehber Ogretmeni olmak izere
lisans mezunudur.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kutlphane X
Kullanilan Derslik Sayist 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atolyesi X
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karar alma organi

Ogretmenler Odas1 (m2) 24 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2884 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4410
Okul Kapal1 Alan (m2) 540
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 18
Diger (ceeeeeueennn. )
2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuzun teskilat yapis1 ve birimlerin gorevleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.
Tablo 10. Teskilat Yapis1 Tablosu
Okul Midurt
Midiir Yardimeist / \ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar: Ifurullar:
Ogretmenler Kurulu
Satin Alma ) . .
. Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu . X
. Danigsma Hizmetleri
Muayene ve Teslim >
. Komisyonu
Alma Komisyonu - .
; Zimre Ogretmenler
Eser Inceleme
. Kurulu
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Okul Oncesi Sinif Ogretmenleri Brang Ogretmenleri
Ogretmenleri
Tablo.11 Okulda Olusturulan Birimler Tablosu
Gorevler Gérevle Tlgili boliim, birim, Gorevle Tlgili Hedef
kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi-Okul Veli, 6gretmen ve diger Ogrenci
saglamak, okula maddi kaynak | YoOnetimi calisanlar
olusturmak
Egitim-6gretimin planlanmas1 | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ve yonetim ile ilgili en Ust Ogretmenler
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Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve Sinf Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Ylrutme | Ogretmenleri, Okul

gelistirilmesi Komisyonu Yonetimi

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi Birligi

Ziimre toplantilarmin Ziimre Ogretmenler Kurulu Okul Yo6netimi, Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmast Ogretmenler

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin ydnetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve tlicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilabilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda
ise dersin bos gegcmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler
derslere girmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde calismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimeci ve onder olarak, okulun imkéanlarini sunarak,
calisanlar1 yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarmin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, haftada bir kez hali saha

miisabakalar1 ve yilda en az bir kere ¢alisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.

Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, dgretmenlere
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yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip
hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip
diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine acik 0gretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklar
olusturulmakta ve katilima &zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli ortamlardan
elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve

seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo.13 Idari PersonelinHizmet Siiresine Tliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 2
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 0 0

TOPLAM 1 0 1 1 1 1

Tablo.15 idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar (2023-2024 Yih Verileri)

Miidiir Okul Yoneticilerinin Akademik
Basan Sorumluluklar Semineri
Miidiir Yardimcisi [lk Yardim Egitim Kursu 2023

Tablo.16 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibaryla)

1-3Y1l Simif Ogretmeni
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Simif Ogretmeni 1 0 2021 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1
Sinif Ogretmeni 0 0
Sinif Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 0 0

Tablo17.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Tablo18.0Ogretmenlerin Katildigx Hizmet ici Egitim Programlan

KatilanOgretmenSayisi 1 3 3 2 2 2

Tablo19.Kurumdaki Mevcut Hizmetli MemurSayisi

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 0 0 1
3 Hizmetli -
4 Hizmetli -




Bir okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

yni zamanda, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin basarilmas icin ¢ahsir.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevab verilebilir.
Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, gtvenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

Miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, égrencileri egitmek, yeteneklerinigelistirmek ve
onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin calisirlar.

yok

yok
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Tablo20.0Okul Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi tiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181inda, degismeye ve gelismeye agikolmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik altyapinin iyilestirilmesi veyayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,

teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amacla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar,
akilli tahta vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Projesi Fiber
internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Ayrica
okulumuzuninternet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giinlin sartlarina ve ekonomik kosullarina
uygunolmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglarimkanlari
olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarinidnemseyerek d6grenci ve
calisanlarla  ilgili  gerekli  bilgileri diizenli ve sistemli bir  bi¢cimdedosyalamaktadir.
Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imzasirkiileriyle, DYS

uzerinden (Dokiman Ydnetim Sistemi) ve sozli olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okulydnetim bilgi

sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorevtanimlari i¢cinde ulasabilmekte
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ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi

yapilmaktadir.

Tablo 21. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Avrac-Gerecler

2021 ve
Oncesi

icinarsivlenmesi

ve yedeklenmesi

Bilgisayar

Yazicl
Fotokopi Makinesi
Internet Baglantisi

Televizyon

2 2
2 &
0 0

Tablo 22.FizikiMekanDurumu

Ogretmen Odast
X 1
Ekipman Odasi
X 0
Kitiphane X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odast
X 0 1
Miizik Odast
0
Cok Amagh Saha 0
Spor Salonu X 0
Kantin var 0
Arsiv Var 1
Destek Odasi Var 1
Yardimmci Personel Odasi Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda  finansal ve  fiziksel kaynaklarm  yOnetimi  siireci  kapsaminda  finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. ~ Okulumuzda finans kaynaklar yillik  biitge planmna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan

yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek  dogrultuda  Oncelikli
ihtiyaglarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif sec¢ilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene veteslim
alma komisyonu tarafindan teslim alarak kayit altina alinmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis

sistemine islenmektedir.

Tablo23.KaynakTablosu

Genel Bitce

Okul Aile Birligi 2300 4000 5500 7000 10000

Ozel idare

Kira Gelirleri (Kantin)

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 2300 4000 5500 7000 10000

Tablo24.Harcama Kalemleri

Onarim Okul/kurum binas: Ve tesisatlariyla ilgili her tirlu
Kuguk onarim; makine, bilgisayar, yazicivb. Bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Herturll kirtasiye malzemesi giderleri
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Tablo25.Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 17.694,00 40.362,00
Spor Malzemeleri ve Oyuncak
Bilgisayar Harcamalari 49.495,00
Biro Malzemeleri Harcamalar1 12.779,40
Is Giivenligi Malzemeleri Al
Sosyal Faaliyetler 10.443,00
Kirtasiye 16.667,32 28.391,00
107.078,32 68.753,00
GENEL
2.7.5. istatistiksel Veriler
Tablo 26. Norm Kadro Durumu
1 Mudar 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 10 8 2 0 0
4 Okul Oncesi Ogrt. 0 0 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
6 Din Kiltiriive Ahlak Bilgisi 0 0 0 0 0
7 Ingilizce 1 0 1 0 0
TOPLAM 14 12 3 0 0
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Tablo 27. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Ana Smifi 0 0 0

1. Sinif 38 45 83
2. Smif 38 28 66
3. Smf 38 37 75
4. Sinif 23 25 48
TOPLAM 137 135 272

Tablo 28. Ogretmen/Ogrenci Durumu

Toplam 6gretmen Ogrenci sayrst Toplam &grenci O(%‘r.etme‘:.nv basina
lisen 6grenci
sayisi sayisi sayis:
Kiz Erkek
10 137 135 272 27
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel,
teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus,
demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokultirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kilturel
durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara
bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet
alanlarmi etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde onemli bir rol
oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak zorundadir.

Okul kurum igi analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi asamasinda
elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin genel'gelir durumu,

incelenmesi, ¢ s kapasitesi,

0 Yasal yukiimlultklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

0 Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢  Tasarruf saglama imkanlart,

¢ Issizlik durumu,

¢  Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢  Kullanilabilir biit¢e




0 Kariye beklentileri,

0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenmevs.),

0 Niifus artisi,

¢ Gdc,

0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, lilks yasama diiskiinliik, kirsalalanda
kentsel agam),

¢ Beslenme aligskanliklarsi,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortis,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligsmalar,

¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanimdurumu

¢ e-Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
Oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanim1

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

Tablo29.PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul midirt midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okul kayit oraninin yiiksek olmast.
Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi

Calisanlar

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan gretmenlerin olmasi
Okulumuzda kadrolu memur olmas1

Calisanlarm deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Geng ve dinamik bir egitim caliganlarinin bulunmast.

Veliler

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci sayisinin standartlara uygun olmasi

Donanim Okulumuzda 12adet Akilli Tahtanin bulunmasi
Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmast
Giivenlik kameralarinin olmasi.

Butce Bakanligin kirtasiye ve temzilik ddenekleri

Ydnetim Surecleri

Okul yonetiminin yeni fikirlere agik olmasi projeleri desteklemesi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Ogretmenler arasi iletisimin saglikli olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma aligkanliklarmin yetersizligi
Ogrenci devamsizliginmn ¢ok olmasi
Cahisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azlig
Calisanlarm empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Ailelerin dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Velilerin egitim seviyesinin diistikliigii ve ilgisiz olmalar1

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donamim Okulumuzda fen laboratuvarinin bulunmamasi, sanat etkinlikleri igin atolye
bulunmamasi.
Bitce Okul Aile Birligi Gelir Biitgesinin hemen hemen hi¢ olmamasi

Yonetim Sirecleri

Evrak yiikiiniin fazla olmasi

Iletisim Siirecleri

Velilerimizin veli toplantilarina katiliminin az olmasi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayigina gegme cabalar1
Giiglii bir merkezi yonetim yapisinin olmasi
Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Gerektiginde hayirseverlerin ve il milli egitim midiirliigiiniin gerekli yardimi yapmast
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Teknolojik Yeniliklere a¢ik bir ekip olunmasi

Egitimde kullanilan arag-gereglerde,
teknolojilerin kullanilmasi.

teknolojik ekipmanlarda ve

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi
Hususundaki cabalar.

verilmesi.

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
Yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gozlemlenmesi

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin
pilot uygulamalarimn yetersizligi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin
olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar
Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar
Egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétitye kullanimlar: ve yeni gelisensuglar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarmn atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler (zerinde etkili
olma istegi

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi

Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve [Ikdgretim Kurumlar1 yénetmeliginin 6grenci disiplini ile
ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Yeni nesillerde gevre bilincine karsi duyarsizlik

iletisimde yeni

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

¢ Okul 6ncesi egitimde « Ogrenci basaris ¢ Duyurularin zamaninda
okullagma. « Bilimsel, kultirel, yapilmast
« Egitim — Ogretimi sanatsal ve sportif e Veli iletisimde teknolojinin
tamamlama faaliyetler kullan1labilir olmasi
« Egitim — Ogretime katilim ¢ Yabanci Dil ve o Kurumlar arasi iletigimin
« Ogrenci gelisimine yonelik Hareketlilik hizl1 ve yaygin olmasi.
veli egitimleri. » Okul saglig1 ve hijyen

o Zararli aligkanliklar

e Dezavantajh

ogrencilere yonelik

faaliyetler

¢ Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi ulusal
ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

e Calisanlarin
odullendirilmesi ve
motivasyon

« internetin tehlikeleri

ve e-glivenlik seminer

ve

caligmalar1
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Okula Devam/ Devamsizhk

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

« Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

¢ Okul ve kurumlarin
sosyal, kltlrel,
sanatsal ve sportif

Kurumsal Yoénetim

« Beseri altyap1

o Fiziki ve mali altyap1

« Y0netim ve organizasyon
« Enformasyon
teknolojilerinin

Gergeklestirilmesi faaliyet ullony 1
« Rehberlik Aragtirma Alanlarina katilmast ullanilisinin arttiriimasi
Merkezi tarafindan . Paydas_ )
okullarda egitim alamayan nlemr?unlyetlne N
bireylere evlerinde ve yonelik egitim-
hastanelerde Ogretim  ortamlarmin
Egitim verilmesinin arttirilmasi
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon
4 4 y Simif Tekrari

« Paydas kitlesinin

okula uyumlu olmasi

e Yabanci

uyruklu

ogrencilerin
Oryantasyonunun saglanmasi

e Veli ve dgretmen
goriisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmast

Bina ve Yerleske

« Yeni ve eski okul
binasinin ayni
bahgede olmasi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin
devami

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

¢ Yakin ¢evrede
bulunan bir Gst
egitim- dgretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

Donanim

« Teknolojik
donanimin olmasi

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme, grup

ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen
0

Ders arag geregleri

« Harita, afis ve levhalar
« Geometri ve

kesir takimlar1

vh.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

« Is giivenligi planin olmasi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyonumuz

Siileymanpasa ilkokulu olarak; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, 6grenmeyi 6grenen,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinen,
elestiren ve yaratici diislinen, ¢agdas egitim teknolojilerini kullanan, demokratik katilimi
uygulayan, farkliliklari ile 6viinen toplumun siirekli degisen ihtiyag ve beklentilerine yanit
veren, mutlu,basarili ve gevresi ile barisik ve kendine yetebilen nitelikli bireyler
yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Ulkemiz insanlarinin yiiksek yasam standartlarina ulasmasini amag edinmis, bilgiyi
hayatinda kullanabilen, rekabetci ve sosyal bir kisilige sahip, lider bir tilke olmamiz
gayesi ugrunda fedakarlik yapabilen, sekilden ziyade iiretimde varlik gdsterebilen,
kisilikli bireyleryetistiren lokomotif bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerlerimiz
-Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
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3 Paydasglara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

5 | Degisim ve yenilegsme uyum.

6 Aciklik ve erigebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir caligma ortami igerisinde ¢aliganlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve
1simizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarmna odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin geligmesi igin tesvik ederiz.
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11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlar hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.
13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve Misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirkenyasallik, adalet, esitlik, dlrustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Cumhuriyet degerlerine bagllik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinhgin
ifadesi olankurucu degerlerine bagllik en temel degerimizdir.

Akademik 6zgirlige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma,arastirma yapma ve aktarma 6zgurligiini garanti altina alan
akademik 6zgirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve Misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirkenyasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimisureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari olgitli temelinde
gergeklestirilmesi esastir.

Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin
ifadesi olankurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

Kultir ogelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltirel degerlerinin
korunmasinin yani siraokulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendi

Saydamlik: Yénetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci

merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiritiilen calismalarin 6grenci odakli
olmasi, 6grenciyiilgilendiren kararlara 6grencilerin katiiminin saglanmasi esastir.

Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesive strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

Katiimcilik: iyi yénetimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
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bilinciyle, maliydonden planlama siireci, idari yonden karar alma streci okulumuz igin
onemlidir.

Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara
duyarh birtoplum olusturmak temel ilkelerimizdendir.
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BOLUMIV :
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amag.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1:0grenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amac.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Amag¢.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkinlan gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okullun niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Amac.4 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve

temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tablo30.Amac, Hedef,Goster

Ilkokullarda Yetistirme
Programmna (IYEP)
dahil olan dgrencilerin
Tirkgce dersi
kazanimlarma ulasma
orani (%)

e ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

40

%050

%055

%060

%065

%70 | %80 | 6Ay |6Ay

flkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik
dersi kazanimlarma
ulagma orani (%)

30

%050

%055

%060

%065

0 0
%70 | %80 6 Ay 6 Ay

20 gln ve Uzeri 6zursuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%3

92,5

%2,5

%2

%15 | %l |6Ay |6Ay

20 glin ve Uzeri 6zurlu
devamsizlik yapan
ogrenci orant (%)

%0,7

90,5

%0,5

%00,5

%0,5 | %0,5 | 6 Ay | 6Ay

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar

Sinif Ogretmeni, Veli

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargil olmalart.

artirllmasi saglanacaktir.

artirllmasi saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

819.879

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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Ogrenci basma 0
okunan kitap sayist 13 15 17 18 19 20 6 Ay 6 Ay

Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
diizenlenen faaliyet

sayist (Egitim, 30 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
faaliyet, gezi Proje,
vb.)

Cevre bilincinin
artirilmasima yonelik
diizenlenen faaliyet

sayist (Egitim, 30 1 1 2 3 4 > |eay |6Ay
faaliyet, gezi Proje,
vb.)

Okul miidiirii, Midiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri

1l Saglig1 Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkl beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

S1 Okul Kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

409.939

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tyilestirilen
fiziki mekén
(derslikler, spor
salonu, 100 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
kituphaneler,
atolyeler vb.)
sayisl.

Okul Mudri

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.

1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniiglerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde 6 Ay 6 Ay
bilimsel, kiilttrel,
sanatsal ve sportif 25 %3,84 %5 %7 %10 | %12 | %15
alanlarda en az bir
faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje, 25 %1,15 | %15 | %2 | %3 | %4 | %5
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Okulda bir egitim ve
ogretim yilmda 6 Ay 6 Ay
geleneksel cocuk
oyunlar1 alt baghiginda 25 %0 %1 %3 %5 %7 %10
en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani
(%)

Okulda bir egitim ve
ogretim yilimda 6 Ay 6 Ay
geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik 25 0 1 2 3 4 5
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Okul midurd, Midur yardimeilari, Smif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanlig, il Millli Egitim Miidiirliigii

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluglarm yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliind e gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

828,595,00

- 11gili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar1 elverigsiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmas,

- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmas.
Ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmast.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

0 Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

O Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

O Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

O Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmigtir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
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2000 6.000 7.000 11.000 16.000 32.000

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLEAM A 6.000 7.000 11.000 16.000 32.000

Tablo.31 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Midiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitce
dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin
gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 2.215,854 TL’lik bir harcama yapacag diigiiniilmektedir. Plan

donemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

Amag ve 2024 2025 2026 Bes Yillik Toplam
Hedef No
AMAG1 50000 100200 145392  201.110 = 205690  5723%2
Hedef 1 50.000 100.200 = 145.392 201.110 205.690 572.392
AMAC 2 40.000 40.600 62.296 100.250 102.840 365.986
Hedef 1 40.000 40.600 52.296 100.250 102.840 365.806
AMAC 3 80.000 100.800  118.188 201.740 308.540 1.149.268
Hedef 1 90.000 100.800 | 110.188 201.740 208.540 1.149.268
AMAC 4 110.000  110.800 = 218.588 201.780 208.540 1.179.708
Hedef 1 150.000  110.400 | 218.588 201.780 408.540 1.179.708
AMAC 265.000 322.000 426.464 504.880 697.510 2.215,854
TOPLAM
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BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla Olgiilmesi ile s6z
konusuamag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik
planda ortaya konulan hedeflere iligkin olarak yillik is planlarinin olusturulmasive hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi dnem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasitemel kritik basar1
faktorii olarak goriinmektedir.5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani
sira yil igindekiuygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar iceren raporlama ile
uygulamalarmizlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesininsaglanmasi ongoriilmektedir.

Siileymanpasa Ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme veDegerlendirme
Modelinin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performansgdstergelerinin

gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin  hedeflerle kiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans
gostergeleriningerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayanbirinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performansprogramlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlar1 tespit edilecektir. GOstergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor
iist yoneticiye sunulacak veboylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak
uzere gerekli gorulebilecektedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamint kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliiglimiiz strateji gelistirmebirimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme
durumlar1 tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri list yOnetici baskanliginda birim
yoneticilerincedegerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

/

Gostergelereiliskin
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti
Y

Yillik gerceklesme durummlarini
iceren raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigeren raporun ust
yoneticiye sunumu

[ w

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleriigin gerekli
tedbirlerin alinmasi

e/

Tablo.33 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izltzme . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. - Zamanm Siire¢c Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
S gerceklesme durumlarma iliskin
Birinci A -
izleme Her Yilin verilerin toplanmast ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P Go leri Kl d 1 DG .
Dénemi I¢erisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari dnemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci ; [ .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme T
N X Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri dosyada paylasilmistir.Gogle form (izerinde
anketler uygulanmustir.

48




S 7 =
Sileymanpasa ilkokulu Ogrenci Anket Linki
https://forms.gle/2tYXaHLYzkEQYX7z6
SIRA OGRENCILER ICIN - ~ o < o
01- | Okulumu seviyorum. 144 43 3 1 3
02- | Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 141 39 5 4 5
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 153 19 7 8 7
04- | Ogretmenim adildir. 164 18 6 1 5
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 167 19 5 3 0
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 145 27 9 6 7
07- | Ogretmenim derse katilmanu saglar. 154 26 9 3 2
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 159 24 3 5 3
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 131 9 1 38 15
10- | Okulda ders dist eglenceli etkinlikler var. 143 17 9 12 13
11- | Teneffiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. 149 28 7 5 5
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 155 25 2 8 6
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https://forms.gle/2tYXaHLYzkEQYX7z6

Kiymetli Ogretmenimiz;

* Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalari hakkindaki goriislerinizi
almaktir.

* Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

« Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

sl OGRETMENLER ICiN .

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 0

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 11 0

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 0
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun

04- T - 11 0
glvenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 10 0

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 10 0
sunuyor.

07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 11 0

08- Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 10 0
ortami olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 10 0
erigimim var.

10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 10 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek igin

11- oo . 10 0
etkin bir politikas1 vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 11 0

13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 11 0

14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 10 0

15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir. 11 0

16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 0

17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 0
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SIRA VELIR iCiN 1 2 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 114 43 3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 111 39 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 123 19 10
04- Okul, og.renc1ller.1.n ve personehn giivenligini saglamak i¢in 134 18 6
uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 137 19 5

06- Oku!, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 115 27 9
olabilir.

07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 124 26 9

08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. 129 24 3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun

09- o 101 39 15
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- Okl{l3 gocugumun Ggrenme performansi ve gelisimi hakkinda 113 37 9
beni iyi bilgilendiriyor.

11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 119 28 7
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 125 25 8
memnunum.

13- Her.hangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 114 43 3
veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 111 39 5

diuizenlenir.
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Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir

51 Siski kurar. 123 19
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 134 18
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 137 19
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 115 27
19- | Cocugumun ev d6devlerini tamamlamasini saglarim. 124 26
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 129 24
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 131 19
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 113 37
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